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,2Die Jungs wissen: Im Handwerk geht was"“

KEIN NACHWUCHSMANGEL Dachdeckerei Janker aus Rothenbach hat aktuell fiinf Azubis und bildet damit eine positive Ausnahme.

ROTHENBACH - ,Wenn alle studieren,
wer baut dann die Unis?“, fragte
Handwerkskammer-Prisident Tho-
mas Pirner in einem Bericht der
Niirnberger Nachrichten vom ver-
gangenen Montag. 1000 Lehrstellen
im Handwerk sind in der Region
zurzeit unbesetzt, Tendenz stei-
gend. Sanitdrbetriebe, Baufirmen,
Friseure: Sie alle suchen hdnderin-
gend nach Azubis. Eine Ausnahme
bildet die Dachdeckerei Janker aus
Réthenbach. Wir haben mit dem
Chef und seinen Azubis dariiber ge-
sprochen, warum das Handwerk ein
attraktiver Arbeitgeber sein kann.

Nachwuchssorgen kennt Stefan
Janker aktuell nicht. Wihrend fast
das gesamte Handwerk iiber zu we-
nige Lehrlinge klagt, hat Janker, der
in Roéthenbach eine alteingesessene
Dachdeckerei, Zimmerei, Spenglerei
und Geriistbaufirma betreibt, zur-
zeit fiinf Azubis. Drei beginnen am 1.
September ihre Lehre, zwei sind
schon ein Jahr dabei. Zwei Mitarbei-
ter haben gerade ihre Gesellenprii-
fung gemacht, sind also fertig mit
der Ausbildung. ,Ich musste heuer
sogar Bewerber ablehnen®, erzdhlt
Janker.

Verschiedener Background

Warum das so ist? ,Ich glaube, die
Jungs haben gemerkt, dass im
Handwerk was geht”, meint der Fir-
menchef. Doch auch sein Betrieb hat
diesbeziiglich ein paar schwierige
Jahre hinter sich, raumt er ein. Was
auffallig ist: Seine Lehrlinge haben
alle einen vollig unterschiedlichen
Background: vom Asylbewerber aus
Eritrea iiber den ,klassischen” Real-
schiiler bis hin zum Abiturienten
und  Studienabbrecher. ,Aber ich
wiirde auch einen Mittel- oder For-
derschiiler nehmen*, betont Janker.

Ihm ist es wichtig, dass der Nach-
wuchs nicht unbedingt den direkten
Weg geht, sprich: ,Abitur und dann
mit der Seilbahn auf den Berg hi-
nauf”, wie es einmal ein Lehrer auf
einem Berufsinformationsabend
angepriesen hatte. Eine Erinnerung,
die beim Handwerksmeister bis
heute fiir Unverstindnis sorgt. ,Es
ist doch perfekt, wenn die jungen
Leute um den Berg herumgehen, mit
Umwegen hinaufsteigen.” Das brin-
ge viel Lebenserfahrung - und damit
Potenzial fiir die Ausbildung. ,Klar
bietet das Abitur viele Moglichkei-
ten. Aber manche Abiturienten
miissen erstmal mit dem Leben
klarkommen“, hat Janker beobach-
tet.

Arbeit bekommt mehr Wertigkeit

Dazu gehdrt auch die kérperliche
Arbeit. Bei Gluthitze oder Regen aufs
Dach? Nicht jedermanns Sache. ,Wir
versuchen schon, unsere Mitarbei-

ter nicht bei jeder Wet-
terlage durchzupeit-
schen”, sagt der Chef. Da
der Betrieb breit aufge-
stellt ist, gebe es auch
drinnen genug Arbeit.
~Aber manchmal muss
man halt.“ Doch gerade
durch diese Erfahrungen
erhalte das Handwerk
bei den jungen Leuten
eine andere Wertigkeit.
Aber rentieren sich
finanzieller und zeitli-
cher Einsatz fiir den
Lehrherrn  iiberhaupt,
wenn sich Abiturienten
nach der zweijahrigen
Lehrzeit dann doch ver-
abschieden, um viel-
leicht ‘zu studieren?
Auch dazu hat Janker
eine klare Meinung: ,Fiir
uns zahlt, dass sie jetzt
da sind. Sie sollen in den
zwei Jahren gut sein. Es
ist nicht entscheidend,
dass sie alle bleiben. Ich
denke, von diesem Ge-
danken miissen wir uns
verabschieden.”

Das sagen die Azubis:

Ben (18): ,Ich habe
letztes Jahr mein Abi ge-
macht und mir dann
tiberlegt, dass ich
eigentlich gern drauflen,
an der frischen Luft
arbeiten wiirde. Nach
vier Wochen Praktikum
bei der Firma Janker ha-
be ich hier direkt meine
Ausbildung zum Zim-
merer angefangen. Jetzt
komme ich ins zweite
Lehrjahr. Normalerwei-
se muss man zuerst ein
Berufsgrundschuljahr machen, aber
da ich Abitur habe, fillt das weg.
Man wird schon ins kalte Wasser ge-
worfen, geht sofort mit rauf aufs
Dach. Aber die erfahrenen Kollegen
passen gut auf, erkliren zum Bei-
spiel, wo man auf dem Dach laufen
kann, ohne dass es gefdhrlich ist.“

Johann (32): ,Ich habe gerade
meine Gesellenpriifung bestanden
und werde auf jeden Fall noch min-
destens ein Jahr hier weiterarbeiten.
Zuvor habe ich zwei Studiengdnge
abgebrochen. Ich wollte einfach raus
aus der Lethargie des Studiums,
deshalb habe ich eine Lehre zum
Ausbaufacharbeiter in einem Kklei-
nen Betrieb begonnen. Das Berufs-
schuljahr war allerdings erniich-
ternd. Schliefllich wurde ich in die
Zimmererklasse gesteckt und das
war ein grofles Gliick fiir mich. Ein
Lehrer hat mich gefragt, ob ich nicht
noch ein Jahr dranhdngen und mei-

~Schreiben ist leicht.
Man muss nur die falschen

Worter weglassen. “

(Mark Twain)

nen Zimmerer machen will. Die
praktische Arbeit war einfach toll
und so habe ich mich bei der Firma
Janker beworben.

Das Schone am Handwerk ist;
dass man sofort Erfolge sieht.
Gleichzeitig kann ich mein theore-
tisches Vorwissen aus dem Inge-
nieurwissenschaftsstudium gut in
die Praxis einflieflen lassen. Es gibt
in unserem Betrieb so viele ver-
schiedene Auftrige, man lernt jede
Woche etwas dazu.”

Marian (20): ,Ich komme eigent-
lich aus Nordrhein-Westfalen, habe
dort 2021 mein Abitur gemacht. Ich
wollte von Anfang an ins Handwerk,
deshalb habe ich erst in Detmold am
Landestheater eine Lehre zum Ver-
anstaltungstechniker begonnen. Das
war allerdings nicht so, wie ich es
mir vorgestellt habe. Es gab wenig
Arbeit fiir relativ viele Leute. Gleich-
zeitig hat sich meine Freundes-
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Firmenchef Stefan Janker freut sich zum Start des Aushildungsjahrs am 1. September Uber insgesamt
finf Azubis und zwei fertige Gesellen.
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clique aufgeldst, alle sind zum Stu-
dieren oder zur Ausbildung irgend-
wo anders hingezogen.

Der Nirnberger Raum hat mir
schon immer gefallen, deshalb habe
ich im Internet gezielt nach Hand-
werksbetrieben hier gesucht und bin
auf die Firma Janker gestoflen. Ich
habe jetzt drei Monate im Betrieb
gearbeitet, zum 1. September geht es
richtig los mit der Lehre.”

Janek (20): ,Ich komme ur-
spriinglich aus Dresden und habe
nach dem Abi erst einmal bei einem
Pizza-Lieferdienst gejobbt. Dann
habe ich bei Siemens in Niirnberg
ein duales Studium im Bereich Elek-
trotechnik bekommen. Das habe ich
allerdings nur ein halbes Jahr ge-
macht, ich hatte richtig Frust dort, es
war alles so abstrakt. Einer quatscht
dich in der Uni den ganzen Tag voll.
Auflerdem hat man in einem so gro-
Ben Betrieb wenig persénliche Kon-

takte, das ist {iberhaupt nichts fiir
mich gewesen.

Aus lauter Wut habe ich im Inter-
net nach Alternativen recherchiert
und bin auf die Firma Janker gesto-
fen. Ich habe einen Monat zur Probe
gearbeitet, im September fingt die
Lehre an. Ich finde die Arbeit im
Handwerk gesellschaftlich total
wichtig. Vieles andere kann man
selbst machen, aber wenn niemand
das Dach repariert, wenn es rein
regnet, wird es schwierig.” )

Markus (17 Jahre): ,Mein Vater
hat eine Schreinerei, also lag mir das
Handwerk schon immer ndher. Nach
meinem Realschulabschluss habe
ich mir bei einem kleineren Betrieb
in Leinburg den Zimmerer-Beruf
angeschaut. Ich wollte aber letztlich
in ein grofleres Unternehmen, habe
im Internet geschaut und bin auf die
Firma Janker aufmerksam gewor-
den. ;

Ich habe mit sehr guten Leistun-
gen gerade das BGJ abgeschlossen
und beginne nun am 1. September
meine Ausbildung. Ich freue ich sehr
darauf, weil es hier im Betrieb viele
Berufe gibt und ich von Dachde-
ckern, Spenglern und Trocken-
bauern auch was lernen kann. Ich
bin froh, dass ich hier Zimmerer ler-
nen kann und denke, dass ich nach
Abschluss der Lehre als kompletter
Dachbau- und Holzbaugeselle eine
gute Zukunft vor mir habe."

Meretab (23, genannt ,Hans“):
Ich bin vor fiinf Jahren aus Eritrea
nach Deutschland gekommen und
hatte das grofle Gliick, dass ich zu
einer Betreuerin (Ziehmutter) nach
Lauf gekommen bin. Bei meiner Su-
che nach einer Ausbildungsstelle
hatte ich einen Betrieb in der Miih!-
lach besucht. Eigentlich wollte ich
irgendwas in der Lagerlogistik ma-
chen. Aber auf dem Riickweg sind
wir bei der Firma Janker vorbeige-
kommen. Wir sind spontan ins Biiro
gegangen und haben nach einer
Ausbildungsmoglichkeit gefragt. Ich
bin hier so herzlich aufgenommen
worden und habe sofort eine Probe-
arbeit gemacht. '

Herr Janker hat mir dann emp-
fohlen, Spengler zu lernen, da hier
die Lehrzeit 3,5 Jahre ist und die
Ausbildung direkt im Betrieb be-
ginnt. Alle Mitarbeiter haben mich
von Anfang an so toll aufgenommen
und helfen mir super. Ich habe
liberhaupt keine Probleme, nur
manchmal mit der deutschen/fran-
kischen Sprache. Meine Zwischen-
priifung habe ich bereits sehr gut
abgelegt. Da bin ich schon sehr stolz
drauf. Ich bin so froh, im Handwerk
gelandet zu sein, weil ich hier so
viele Perspektiven habe. Und Hand-
werker braucht man immer.“
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